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2022-2026 Dénemi Stratejik Plan dénemi, 2022 Dénemi Stratejik Plan Degerlendirme
Raporunun hazirlanmasinda asagida verilen bilgiler 1siginda hazirlanan rapor akademik
birimin kurul toplantisinda gériisiiliip karara baglandiktan sonra paydaslara duyurulur.

1. GENEL BILGILER

‘ Gerceklesme DOonemi

2022

2022 Planlanan

2022 Gergeklesen

Stratejik Amac Sayisi 5 4
Belirlenen toplam Hedef sayisi 22 19
Belirlenen toplam Performans Gosterge Sayisi | 44 38

2. STRATEJIK AMAGLAR BAZINDA DEGERLENDIRME

STRATEJIK AMAC 1 | GUGLU BIR KALITE KULTURU VE KALITE GUVENCE SISTEMI
OLUSTURMAK
Hedef 1.1 Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine
iliskin Hedefleri Gerceklestirmesi
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG1.1.1 Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak) %85 ‘ %87,32
Hedef 1.2 Kurumun stratejik planinda yer alan arastirma-gelistirme faaliyetlerine
iliskin hedefleri gerceklestirmesi
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG1.2.1 Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak) %80 %80
Hedef Akademik birimlerin egitim-6gretim programlarini akredite etmek veya 6z
1.3/1.4 degerlendirme yapmak
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG1.3.1 Akran degerlendirmesi yapilan program 0 0
sayisl
PG1.4.1 Oz degerlendirme yapilan program sayisi 2 2




Hedef 1.7 Kalite Kultlirint Yayginlastirmak ve Kalite Siireglerinin Gergeklestirilmesi

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG 1.7.1 Dizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, 2 3
Anket vb.) Sayisi

PG 1.7.2 ic Paydaslari ile olan Toplantilarinin Sayisi 2 2

PG 1.7.3 Dis Paydaslari ile olan Toplantilarinin Sayisi | 1 1

Hedef 1.8 Paydaslara duyurulan Kalite siirecleri kapsaminda Gelistirilen ic
Degerlendirme Yapilmasi

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG 1.8.1 Degerlendirme Rapor Sayisi (KIDR/BIDR) 1 |1

Genel Degerlendirme: Bu Stratejik amac bazinda belirlenen hedeflerin ve performans
gOstergelerinin % gerceklesme oranlarinin yorumlanmasi, 6niimizdeki donem alinmasi
gereken tedbirler kisaca ifade edilir

| STRATEJIK AMAGC 2 | ULUSLARARASILASTIRMA DUZEYiNi ARTTIRMAK

Hedef 2.1 Ogrenci Degisim Hareketliliginde Ogrenci Sayisini Arttirmak

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG 2.1.1 Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen 1
Ogrenci Sayisi
PG 2.1.2 Ogrenci Degisim Programlari ile Giden 5
Ogrenci Sayisi
Agiklama 2022 doéneminde 5 Ogrencinin gitmesi planlanmis, 0Ogrenci degisim

programindan yararlanan 6grenci olmamistir.

Bu donemde birimimizde toplam 6 0Ogrenci degisim programlarindan
yararlanmak Uzere basvurmasina ragmen basvurusunu tamamlayan ve
sinava girerek basarili olan 6grenci olmamistir.
Eylem Plani Oniimiizdeki dénem hedeflenen degere ulasmak amaciyla asagida
belirtilen eylem faaliyetleri planlanmistir.

1. 1. Dénemin basinda istekli 6grenciler arasinda seviye tespit sinavi

yapilmasi ve uygun seviyede olan 6grencilerin birim blnyesinde
yabanci dil kursu agilmasi

2. Donem baslamadan 6nce 6grencilerin dil seviyelerini arttirmak
Uzere ilave ders yapilmasi,

3. Daha fazla 6grenciye duyurunun yapilmasi,

4. Her donem sonunda 6grencilere bilgilendirici ve yol gosterici
egitimler verilmesi




Hedef 2.2

Ogretim elemani degisim programi ile gelen yada giden
O0gretim elamani sayisini arttirmak

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG 2.2.1 Gelen Ogretim elemani sayisi 1
PG 2.2.2 Giden 6gretim elemani sayisi 2
Acgiklama 2022 doneminde 6gretim elemani degisim programiile gitmek ya da gelmek
icin bagvuru yapan 6gretim elemani olmamistir. 2 kez Erasmus ile ilgili
farkindalik toplantisi yapilmis ancak degisim programi agilmadigi igin girisim
olmamustir.
Eylem Plani 1. Universite kontenjaninin artirilmasi icin talepte bulunulmasi
2. Erasmus Koordinatori tarafindan basvurularin takip edilerek daha
erkenden 6gretim gorevlileri ile paylagmasi
3. Basvuru ve sonrasindaki slreg igin bilgi ve destegin koordinator
tarafindan saglanmasi veya ilgili birime yénlendirmesi
Hedef 2.3 is birligi yapilan Gniversite sayisini arttirmak
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG 2.3.1 Is birligi yapilan Gniversite sayisi 8
Aciklama En son 2121 yilinda Craiova University ile ikili anlasma yapiimis olup, 2022
yiinda mail yoluyla iletisim saglanmakla beraber, herhangi bir anlasma
yaptlamamistir.
Eylem Plani 1. yilda 2 kez Erasmus koordinatori tarafindan program sorumlusu
akademisyenlere hatirlatma toplantilarinin yapiimasi
2. Ogrenci egitimi alaninda anlasma saglanamayacagi durumlarda
mesleki uygulama egitimi ile ilgili 6grenci kabulliniin tesvik edilmesi
3. Birim Erasmus koordinatori tarafindan Hastaneler ve okul 6ncesi
egitim veren kurumlarla mesleki uygulama kapsaminda mail
trafiginin artirilmasi icin periyodik olarak hatirlatmalarin yapilmasi
Hedef 2.5 Yabanci Uyruklu 6grenci sayisini arttirmak
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG 2.5.1 Yabanci Uyruklu 6grenci sayisi 40
Aciklama Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik pozitif ayrimcilik ile destek olunmasina
ragmen hedeflenen sayida 6grenci kaydi olmamistir.
Eylem Plani 1. Rektorlik ile gorustlerek reklam faaliyetlerinin artiriimasi

2. Yabanci uyruklu 6grencilerle sosyal faaliyetler yapilmasi yoluyla
taninirhgin artirilmasi




STRATEJIK AMAG 3

YENILIKCi ve YARATICI EGiTiM - OGRETiM YAKLASIMINI

GELISTIRMEK

Hedef 3.9 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis
On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam
Program Sayisi

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG 3.9.1 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, | 1 1
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Lisans + Lisans + Yuksek Lisans + Doktora
Programi  Sayisinin  Toplam  Program
Sayisi'na Orani

Acgiklama Her donem basinda program sorumlulari tarafindan gilincellenmesi ve birim
Bologna Koordinatori tarafindan kontrol edilmesiyle saglanmaktadir.

Eylem Plani 1. Kontrollerin diizenli olarak devam etmesi ve gerekli durumlarda

revize edilmesi planlanmaktadir.

Hedef 3.10 Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Oranini artirmak

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG 3.10.1 Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan %75 %83
Memnuniyet Orani (% Olarak)

Aciklama Ogrencilere OBS ile yapilan anket sonucu veriler analiz edilmis ve
memnuniyet orani hesaplanmistir. Anket sonucuna gére memnuniyetsizlik
konulari belirlenmis ve yonetim tarafindan diizenlemeler yapilmistir.

Eylem Plani 1. Heryil diizenli olarak yapilmasi planlanmaktadir.

Hedef 3.11 Cift ana dal yapan 0n lisans 6grenci sayisini artirmak

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG 3.11.1 Cift ana dal yapan on lisans 6grenci sayisi 20

Aciklama Her donem basinda ve sonunda sinif danismanlari tarafindan bilgilendirme
ve tesvik yapilmasina ragmen 9 6grenci basvuru yapmis olup 2 6grenci hak
kazanamamistir.

Eylem Plani 1. Donem basinda ve sonunda CAP ile ilgili bilgilendirmelerin devam

ettirilmesi

2. CAP basvuru déneminde sinif temsilcileri araciligiyla 6grenci
bilgilendirmesi yapilmasi

3. CAP yapan 6grenciler ile diger 6grencilerin bulusturulmasi yoluyla
tesvik saglanmasi

4. Gerekli gorilmesi durumunda SP verilerinin distridlmesi




Hedef 3.13 Kurumda veya birimde egiticilerin egitimi programi kapsaminda verilen
egitim ve 6gretim eleman sayisinin arttiriimasi

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG 3.13.1 Kurumda veya birimde egiticilerin egitimi 4 4
programi kapsaminda verilen egitim sayisi

PG 3.13.2 Kurumda veya birimde egiticilerin egitimi 132
programi kapsaminda egitim alan 6gretim
elemani sayisi

Agiklama Birimde egiticilerin egitimi kapsaminda faaliyetler yapilmakla birlikte sinif
yetersizliginden dolayi derslerin her saat devam etmesinden 6tlri yeterli
katilim saglanamamistir.

Eylem Plani 1. Egitimlerin hibrit olarak yapilmasi ve bu yolla egitim saatinde
katilim saglanamamasi durumunda daha sonra egitime erisimin
muimkiin olmasi

2. CBIKO lizerinden uygun derslerin secilmesi, duyurulmasi ve giris
yetkisi saglanmasiyla her saat egitimin erisilebilir olmasi

Hedef 3.14 Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki
donemlik ortalamasinin 12 saat ve altinda olmasi

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG 3.14.1 Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin | 16 12
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi

Aciklama Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati ortalamasi
istendik diizeydedir.

Eylem Plani 1.

Hedef 3.16 is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikle ilgili memnuniyet oraninin artiriimasi

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG 3.16.1 is diinyasinin, mezun yeterliligi ile ilgili %80 %92
memnuniyet orani (%)

Aciklama her program bazinda mezunlara erisim saglanamamasina ragmen
ulasilabilen 6grenciler vasitasiyla is verenlerle anket yapiimis ve sonug
memnun edici bulunmustur.

Eylem Plani 1. Ulasilabilir mezun ve i veren sayisinin artirilmasi amaciyla MEBIS
ile ilgilenecek yari zamanl ¢alisacak 6grenci talep edilmis ve
calismaya baslamistir.

2. Anketlerin artan sayilarla her yil diizenli olarak yapilmasi
planlanmaktadir.
‘ Hedef 3.17 | ise yerlesmis mezun sayisi/toplam mezun sayisi oraninini artirmak




PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG 3.17.1 ise yerlesmis mezun sayisi/toplam %50 2213/1415=%63,9
mezun sayiIsl

Agiklama MEBIS Uzerinden kayith mezun sayisinin ise yerlestigi bildirilen dgrenci
sayisina orani ile hesaplanmistir. Hedefe ulasiimistir.

Eylem Plani 1.

STRATEJIK AMAC 4

ULUSAL ve ULUSLARARASI DUZEYDE NITELiKLI AR-GE
FAALIYETLERINiI ARTTIRMAK

Hedef 4.1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisinin artiriimasi

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG4.1.1 SCl, SSCI, A&HCl,Index Copernicus endeksli | 9 12
dergilerdeki yillik yayin sayisi

PG 4.1.2 Ogretim Uyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI 0,25 0,44
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi

PG 4.1.3 Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi 11 13

PG 4.1.4 Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim | 0,35 0,48
Uyesi Sayisina Orani

Aciklama 12 (5 sci/ 7 diger alan index) uluslararasi makale

1 ulusal makale

18 uluslararasi sozel bildiri

7 ulusal sozel bildiri

1 BAP Proje

9 (7 myo hocalari harig) patent proje
10 kitap bolimi

2 kongre ve sempozyum

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler (SCI, SSCI &amp;
SSCI- Expanded, ESCI):

1. Hamide Sisman, Esma Gokge, Refiye Akpolat, Dudu Alptekin, Derya
Gezer, Sevban Arslan. Survey on the Effects of Work in Covid-19 Clinics on
Anxiety-Depression and Family-Work Conflicts. Journal of Family Issues. July
2022. https://doi.org/10.1177/0192513X221115184

2. Tiinge Aksak, Deniz Aka Satar, Ridvan Bagci, Efdal Oktay Giltekin, Arzu
Coskun, Umut Demirdelen (2022). Investigation of the effect of COVID-19
on sperm count, motility, and morphology. Journal of Medical Virology,
94(11), 5201-

5205.

3. Oktay Giltekin, E., Glltekin, O., Coskun, A., &amp; Aksak, T. (2022).
Antibody response three months after SARS-CoV-2 infection. Journal of
Medical Virology,

94(10), 4712-4718.

4. Gultekin, E. O., Ulger, S. T., &amp; Delialioglu, N. (2022). Distribution of
Pathogenicity Island Markers and Virulence Factors Genes of Extraintestinal




Pathogenic Escherichia coli Isolates. Jundishapur Journal of Microbiology,
15(4).

5.Sisman H, Arslan S, Gezer D, Akpolat R, Alptekin D, Gokge E. Investigation
of Postoperative Risks of Nausea and Vomiting in Patients With Breast
Cancer. Available online 16 December 2022.
https://doi.org/10.1016/j.jopan.2022.06.012

Uluslararasi hakemli diger index dergilerde yayimlanan makaleler

1. Refiye Akpolat, Hamide Sisman, Dudu Alptekin, Esma Gokce, Derya
Gezer, Sevban Arslan. Impact of the COVID-19 pandemic on the family and
social lives of healthcare professionals, Cukurova Medical Journal
2022;47(2):704-714. DOI:10.17826/cum;j.1088752

2. Hamide Sisman, Sevban Arslan, Derya Gezer, Refiye Akpolat, Dudu
Alptekin, Esma Gokcge. The effect of Apfel risk score and fasting times on
postoperative nausea and vomiting: Post-Operative Nausea and Vomiting.
Perioperative Care and Operating Room Management, Volume 29,
December 2022, 100283.

https://doi.org/10.1016/j.pcorm.2022.100283

3. Dudu Alptekin, Derya Gezer, Esma Gokce, Hamide Sisman, Refiye Ozgen,
Sevban Arslan. COVID-19 Kliniklerinde Calisan Saglik Personelinin Bilgi
Diizeylerinin ve izolasyon Tedbirlerine Uyumlarinin Arastirilmasi. Karadeniz
Saghk Bilimleri Dergisi, 2022 ;5 (3): 500-506. https://doi.org/10.19127/
bshealthscience.1117288

4. Bolat, E. Y., &amp; Koyuncu, M. (2022). Investigations Of Preschool
Teachers’views On Learning Centres In Preschool Education. European
Journal of Education Studies, 9(4).

5. GUmus, H., &amp; Koyuncu, M. The Effect of University Students&#39;
Perceived Social Support Levels on Physical Activity Participation. Gazi
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 2022; 27(3), 231-246.

6. Kayserili, A., Gultekin, E. O., Aksak, T., &amp; Coskun, A. Evaluation of
digital healthcare services and satisfaction of outpatients at the City
Training and Research Hospital located in the South of Turkey during Covid-
19 pandemic. Journal of International Health Sciences and Management,
2022;8(15), 48-57.

7.Yalginkaya, D, Yildiz, M. Z., Sami, E., Bozkurt, M. A., Uces, F. &amp; Ozcan,
F. Amphibian and reptile diversity of Kahramanmaras (Turkey) province.
Biological Diversity and Conservation, 2022; 15/1, 10-21.

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. Glltekin, E. O., &amp; Glltekin, O. (2022). Saglik Calisanlarinin COVID-19
Asi Tutumu. Tirk Mikrobiyoloji Cemiyeti Dergisi, 119.

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Yayimlanan Bildiriler

1. Esma Gokge, Dudu Alptekin, Derya Gezer, Refiye Akpolat, Hamide
Sisman, Gilildane Kayhanli, Sevban Arslan. &quot;Koroner Arter Bypass
Cerrahi Sonrasi Insentif Spirometrenin inspirasyon ve Ekspirasyon
Teknikleriyle Kullaniminin Arteriyel Kan Gazi, Vendz Oksijen Satlirasyonu ve
Yasam Bulgulari Uzerine Etkisi&quot; 4. Uluslararasi 12. Ulusal Tiirk Cerrahi



https://doi.org/10.19127/

ve Ameliyathane Hemsireligi Kongresi, 13-16 Ocak 2022, Antalya. Ozet
bildiri s6zel sunum.

2. Derya Gezer, Dudu Alptekin, Esma Gokce, Burcu Ugli, Sevban Arslan.
&quot;Meme Cerrahisi Uygulanan Kadinlarin Meme Kanseri Korkusu, Risk
Faktorleri ve Erken Tani Davranislari Arasindaki iliski&quot; 4. Uluslararasi
12. Ulusal Tirk Cerrahi ve Ameliyathane Hemsireligi Kongresi, 13-16 Ocak
2022, Antalya. Ozet bildiri sdzel sunum.

3. Tiinge Aksak, Deniz Aka Satar, Ridvan Bagci, Efdal Oktay Gltekin, Arzu
Coskun, Umut Demirdelen. Covid -19 -pozitif ve Covid -19 -negatif
Erkeklerde Sperm Sayisi, Motilitesi ve Morfolojisinin Karsilastirilmasi, 2nd.
International Symposium of Scientific Research and Innovative Studies. 3rd
to 5th March 2022.

4. Tiinge Aksak, Efdal Oktay Giltekin. Saghk Alaninda Egitim Alan Kadin ve
Erkek Universite Ogrencileri Arasindaki Serviks Kanseri Farkindaliginin
Karsilastiriimasi, 2nd. International Symposium of Scientific Research and
Innovative Studies. 3rd to 5th March 2022.

5. Efdal Oktay Giltekin. Tarsus Devlet Hastanesi Saglik Calisanlarinin COVID-
19 Asisi Sonrasi Tutumu, 2nd International Symposium of Scientific
Research and Innovative Studies (ISSRIS’22)51-63.

6. Arzu Coskun, Efdal Oktay Gultekin, Tiince Aksak. Information About X-Ray
Radiation, Determining The Awareness Level of Vocational School of Health
Services Students, 2nd International Symposium of Scientific Research and
Innovative Studies (ISSRIS’22), 162-170.

7. Mehtap Bugdayci, Aynur Celik. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda
invaziv Girisimler Egitiminin Yeterliligi ve Onemi (04.03.2022 ), Yayin Yeri: 8
th International Hippocrates Congress on Medical and Health Sciences,
373).

8. Aynur Celik, Mehtap Bugdayci. Saglik Egitiminde Mesleki Uygulama ve
Mesleki Uygulama Oncesi Egitimin Onemi (04.03.2022 ), Yayin Yeri: 8 th
International Hippocrates Congress on Medical and Health Sciences, 5.372).
9. Harika Topal Onal, Derya Yetkin, Furkan Ayaz. Essitalopram
Antidepresantinin Memeli Makrofajlari Uzerindeki immiinostimiilatér Ve
immiinomodiilatér Etkilerinin incelenmesi,7. Uluslararasi Erciyes Bilimsel
Arastirmalar Kongresi,2022;828.

10. Harika Topal Onal, Derya Yetkin, Furkan Ayaz. Immunostimulatory And
Immunomodulatory Activities Of Antidepressant Fluoxetine On
Macrophages. Bursa 2nd International ScientificResearches Congress, April
24,2022;184.

11. Topal Onal Harika, Ayaz Furkan. Photodynamic cancer therapy and its
future potentials; 3rd Advanced Engineering Days; MERSIN,32-33

12. Mehtap Bugdayci. ilk Cag Uygarliklarinda Tip Ve Hemsirelik Tarihi (1.
Uluslararasi / 4. Ulusal Saglik Hizmetleri Kongresi, Isparta S:185).

13. Efdal Oktay Giltekin. Covid-19’lu Hastalarda Klinik Goértntmler/1.
Uluslararasi Saglik Hizmetleri Kongresi/lsparta/159.

14. Efdal Oktay Giiltekin. Antibody Response 3 Months After Covid-19
Infection/1. Uluslararasi Saghk Hizmetleri Kongresi/Isparta/160




15. Efdal Oktay Giultekin. Investigation Of Antimicrobial And Antioxidant
Activities Of Kumquat Extract Against Microorganisms Causing Hospital
Infection/1. Uluslararasi Saglk Hizmetleri Kongresi/181

16. Birsen Kesik Zeyrek, Hamide Kavak. Structural And Optical Properties Of
Carbon Nanowall Thin Films (7. Uluslararasi Erciyes Bilimsel Arastirmalar
Kongresi 9-10 Mart 2022;736:736)2, Kayseri

17. Birsen Kesik Zeyrek, Hamide Kavak. Morphological Properties of Carbon
Nanowall Films Produced by Pulsed Filtered Cathodic Vacuum Arc
Deposition System, 2. Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar ve Yenilikgi
Gahsmalar Sempozyumu - (2nd. Internati Research and Innovative Studies -
ISSRIS&#39;22), Bandirma, TURKIYE ;1243

18. Birsen Kesik Zeyrek, Merhan Kilic , Ozlem Celikel , Hamide Kavak,
Development Of Carbon Nanowall Thin Films Produced Using Pulsed
Filtered Cathodic Vacuum Arc With Electron Cyclotron Resonance
Microwave Method, 9. International Conference on Materials Science and
Nanotechnology for Next Generation, Ankara, TURKEY; 60

Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Yayimlanan Bildiriler

1. Esma Gokge, Sevban Arslan &quot;Troid kanseri, Cerrahisi ve Hemsirelik
Bakimi&quot; 5. Ulusal Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar
Sempozyumu, 7-8 Nisan 2022, Mersin, Toros Universitesi. Tam metin sozel
bildiri.

2. Esma Gokge, Sevban Arslan. &quot;Fiziksel Engellilerde Saglik Hizmetinde
Yaklasim&quot; Ulusal Engelsiz Yasam Kongresi, 25-26 Mayis 2022, Mersin,
Toros Universitesi. Ozet metin sézel bildiri.

3. Esma Gokge. ‘Cerrahi Onkolojide Multidisipliner Yaklasim ve Hemsirenin
Roli’ 6.Ulusal Cerrahi onkoloji Kongresi, 24-27 Subat 2022, Antalya. Kongre
Gorevlisi Kurs Egitmeni.

4. Esma Gokge, Bilent Halaglar, Aysel Dogan, Sevban Arslan. “Stoma
Prolapsusunda Konservatif Bakim: Nadir Gorilen Bir Olgu Sunumu” 2.
Ulusal Kolo-Proktoloji &amp;Stoma Terapi Kongresi, 9-11 Eylil 2022,
Kapadokya, Nevsehir. Ozet bildiri s6zel sunum.

5. Demet Ozer, Tiirkan Pasinlioglu. Hemsireligin Kavramsal Cercevesinde
Spirittalite. 5. Ulusal 5aglk Hizmetleri Meslek Yiksekokullari Sempozyumu,
7-8 Nisan 2022, Mersin, Toros Universitesi. Tam metin sozel bildiri.

6. Demet Ozer, Tirkan Pasinlioglu. Ojeni. Ulusal Engelsiz Yasam Kongresi,
25-26 Mayis 2022, Mersin, Toros Universitesi. Ozet metin sozel bildiri.

7. Ugurcan METIN, Birsen KESIK ZEYREK, Optisyenlik Programi
Ogrencilerinin Optisyenlik Meslegine Bakis Acilarinin Metafor Analizi ile
Belirlenmesi, 5. Ulusal Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokullari
Sempozyumu, 7-8 Nisan 2022, Mersin, Toros Universitesi. Ozet metin sézel
bildiri.

Kitap Bolumii

1. Tiinge Aksak, Ali Askin. Contemporary Trends in Human and Health
Sciences Research ,Mart 22, Sayfa 537-546

2. Efdal Oktay Giiltekin. Covid 19 Epidemiyoloji ve Tanisi, Contemporary




Trends in Human and Health Sciences Research, 29:471-483.

3. Mehtap Bugdayci. Covid 19 Epidemiyolojisi ve Tanisi (Contemporary
Trends in Human and Health Sciences Research, 1, 471-490)

4. Mehtap Bugdayci. Tim Yonleriyle Ve Vakalarla Anestezi Egitimi / Mesleki
Uygulamalar (Anestezi Formlari, Bugdayci Mehtap, Yayin Yeri:Hedef Cs
Basin Yayin, Editor:Delibas, Leyla, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:26, ISBN:978-
625-7965- 42-2, Boliim Sayfalari:414 -439)

5. Mehtap Bugdayci. Tum Yonleriyle Ve Vakalarla Anestezi Egitimi / Mesleki
Uygulamalar (Ameliyathane ve Yogun Bakimlarda Hasta Pozisyonlari,
Bugdayci Mehtap, Yayin Yeri:Hedef Cs Basin Yayin, Editor:Delibas, Leyla,
Basim sayisi:l, Sayfa sayisi:18, [ISBN:978-625-7965-42-2, BoOlim
Sayfalari:32-48)

6. Harika Topal Onal. The Role Of Wnt/Beta-Catenin Signaling Pathway In
Cancer Development And Treatment, Health&amp;Science 2022, Efe
Academy Publishing, 131- 144

7. Arzu Coskun. INSAC Contemporary Trends in Human and Health Sciences
Research, Ankara: Duvar Kitabevi 29. baski, bolim Covit-19 &#39;da Tanisal
Yontemler, ss. 569-578

8. Turgay Arslan. Fizyoterapi (Editor: K. Umran Kémiir)-Sindirim Ve Bosaltim
Anatomisi Ve Fizyolojisi (73-91)- istanbul-Nobel Tip Kitabevleri Tic. Ltd. Sti.
Isbn:978-605-335-735-3.

9. Turgay Arslan. Fizyoterapi (Editér: K. Umran K&mir)- Endokrin Sistem Ve
Duyu Organlari Anatomisi Ve Fizyolojisi (93-113)- istanbul-Nobel Tip
Kitabevleri Tic. Ltd. Sti. Isbn:978-605-335-735-3

10. Mehtap Bugdayci. Tip 2 Diyabette D Vitamini DisaklGginin Yadsinamaz
Etkisi (Glncel Hemsirelik Calismalari Iv, Akademisyen Kitabevi, Yayinevi:
Akademisyen Kitabevi, Editor: Fatma Eti Aslan, Basim Sayisi:9, Sayfa
Sayis1:208, Isbn: 978-625- 8299-91-5, Bolum Sayfalari: 65-72.%

Bilimsel Arastirma Projeleri

1. Deniz Yalcinkaya. Osmaniye Orman isletme Mudiirliigii Sinirlari igerisinde
Orman Ekosistem Hizmetleri Raporunun Hazirlanmasi ve Biyolojik
Cesitliligin  Orman Amenajman Planlarina Entegrasyon Onerilerinin
Gelistirilmesi isi. Herptil Uzmani (Universite Disi Kaynakl)

Patent Projesi

1) Esma Gokge, Demet Ozer, Birsen Kesik Zeyrek. Toros Universitesi
Smartlab Ulusal Patent Basvuru &#39;Nanoteknolojik Blanket&#39; Projesi
2) Arzu Coskun, Efdal Oktay Giiltekin, Osman Villi, Ozge Villi. Akilli Enjektér
3) Arzu Coskun. Boyalar icin gelistiriimis antibakteriyel ve radyasyon
sogurucu 6zellikli katki maddesi

4) Burak Can, Merve Koyuncu. Komplike kiivet

5) Merve Koyuncu, Anil Kus. Buzdolaplari icin gelistirilmis kontrol ve
degerlendirme sistemi

6) Gokhan Kafes. Manyetik Dalgalar kullanilarak topikal uygulanan ilaglarin
biyoyararlarinin diizeyini arttiran akilli ila¢ bandi

7) Anil Kus, Serkan Palamut. Akilli kapi.

8) Serkan Palamut. Psikoterapi robotu




9) Arzu Coskun, Efdal Oktay Gultekin, Dilan Sarpkaya. Elektromanyetik
radyasyonun ortamdan absorbe edilerek azaltilmasini saglayan (EMR) emici
materyal.

Eylem Plani 1. Yapilan galismalar igin birim bazinda olumlu geri bildirimler ve
hediyelerle tesvigin desteklenmesi
Hedef 4.2 Ulusal ve Uluslararasi sempozyum, kongre, sanatsal sergi ve benzeri
bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG 4.2.1 Ulusal ve Uluslararasi sempozyum, kongre | O 2
veya sanatsal sergi sayisi
Agiklama Kongre ve Sempozyum
1) 5. Ulusal Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokullari Sempozyumu, 7-8 Nisan
2022, Mersin, Toros Universitesi.
2) Saglikli Yasam ve Obezite Farkindalik Kongresi 18 Nisan 2022, Mersin,
Toros Universitesi
Eylem Plani 1.
Hedef 4.4 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen
yayin sayisini artirmak
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG 4.4.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis | 0,06 0,037
o0gretim elemani basina disen yayin sayisi -
Aciklama Akademisyenler uluslararasi alan dergilere agirhk verdiginden o6tiri
istenilen hedefe ulagilamamustir.
Eylem Plani 1. Hem ulusal hem uluslararasi yayinlarin arttirilmasi igin
akademisyenler ile toplanti yapilmasi planlanmistir.
2. Akademik basari kriterleri agisindan daha az puan getiren
Uluslararasi yayinlarin birimimizde gorev alan dogent ve profesoér
Unvanli akademisyenler tarafindan artirilmasi igin tesvik edilecektir.
Hedef 4.5 Nitelikli yayin ve atif sayisini artirmak
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG4.5.1 Alan Agirhkli Atif Endeksi (Scopus) 0,5 2,14
PG 4.5.2 Atif Sayisi (WOS) 25 41
Agiklama
Eylem Plani 1.
‘ Hedef 4.9 ‘ ic ve dis destekli Ar-Ge proje sayisi ve biitcesini artirmak




PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG 4.9.4 Tamamlanan i¢ Destekli Proje Sayisi 2
(Universite)

Agiklama 3 adet Ar-Ge projesi olmakla birlikte henliz tamamlanan proje
bulunmakatadir.

Eylem Plani 1. Arastirma projelerinin takibinin yapilmasi ve arastirma ekibi ile

toplantilar yapilmasi planlanmaktadir.

Hedef 4.10 Patent, faydali model veya tasarim sayisinin artirilmasi

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG 4.10.1 Basvurulan patent, faydali model veya 1 7
tasarim sayisi

Aciklama Birim akademisyenleri tarafindan paten basvurusu yapilmis ancak heniz
onaylanmamistir.

Eylem Plani 1.

| STRATEJIK AMAC 5 | TOPLUMSAL KATKI DUZEYININ ARTTIRILMASI

Hedef 5.1 Diger kamu kurumlari ile yuritilen proje sayisinin ve niteliginin arttirilmasi
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG 5.1.1 Diger kamu kurumlari ile yirttilen proje 2 3 (devam
sayisl etmekte)
Agiklama Bugiin Fidan Yarin Nefes etkinligi ile Yenisehir Belediyesi isbirligi ile
agaclandirma yapilmistir.
2 projenin gergeklesmesi icin Valilik ve kéy muhtari ile gériismeler yapilmis
olup heniz egitimler gerceklestirilememistir.
Eylem Plani 1. Belediye, valilik, emniyet madurlGgu, milli egitim muduarlikleri ile
projelerin tasarlanmasi ve is birliginin artirilmasi,
2. s birligi yapilan kurumlara motive edici tesekkiir belgesi verilmesi
ve reklam faaliyetlerinin artiriimasi
Hedef 5.2 Dezavantajli gruplarin sosyal yonden desteklenmesi
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG5.2.1 Dezavantajli gruplara yonelik yapilan 2 2
faaliyet sayisi
Aciklama Karanlik koridor ve isaret dili farkindalik faaliyetleri yapiimistir.
Eylem Plani 1.




Hedef 5.3 Sosyal sorumluluk projelerinin sayisini ve niteligini arttirmak

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG 5.3.1 Kurumun Kendi Y(rtttgi Sosyal 2 3
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

PG 5.3.2 Kurumun ortak Yurattigi Sosyal 1 1
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

PG 5.3.3 Ogrencilerin yaptig sosyal sorumluluk 2 2
projelerinin sayisi

Agiklama *PG 5.3.1. HIV farkindalik, Bagimlilik ve Mikroplastik kullanimi farkindahgi,
Meme kanseri farkindahgi ve KKMM
*PG 5.3.2 Kizilay ile kan ve kok hiicre bagsi, il Saghk Mudurliigi ile organ
bagisi
*PG 5.3.3 Radyasyon heryerde, Kadina siddet farkindaligi ve korunma

Eylem Plani 1. Saglik alaninda egitim veren birimimizin toplumsal katki ve sosyal

sorumluluk konularinda faaliyetleri artarak devam edecektir.

Hedef 5.4 Hayat boyu 6grenme kapsaminda sertifikali egitim sayisinin artirilmasi

PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu

PG 5.4.1 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezinde 2
Sertifikali Program Sayisi -

Aciklama SEM ({zerinden egitim verilmesi yoluyla sertifika verilebilecek 2 ayri
program hazirlanmis olmakla birlikte henliz egitimler baslamamistir.

Eylem Plani 1. 2023 yiliicin sertifikal egitimler planlanacak ve uygulanacaktir.

| STRATEJIK AMAC 6 | YONETIM SISTEMi OLUSTURMAK

Hedef 6.5 Kurum i¢ci memnuniyet oraninin artirilmasi
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG 6.5.1 Akademik personel genel memnuniyet %80 %65
orani (% olarak)
PG 6.5.2 idari personel genel memnuniyet orani (% %90 %65
olarak)
PG 6.5.3 Ogrenci genel memnuniyet orani (% olarak) | %82 Yapiimadi
Aciklama Yapilan “Akademik Personel Memnuniyet Anketi” sonug verilerine
bakildiginda;

Onlisans programlarina kabul edilen égrencilerin niteligi

Universitede arastirma ve yayin yapmaya ayrilabilen zamanin yeterliligi
Bilgisayar, yazici, fotokopi vb. arac-gereclerin temini

Guvenlik tedbirlerinin yeterliligi

Personel yemekhanesinin mekan olarak yeterli olmasi




Personel yemekhanesinin yemeklerinin kalite acisindan yeterli olmasi
Personel yemekhanesinin yemeklerinin miktar olarak yeterli olmasi gibi
durumlarda c¢ogunlugun memnun olmamasi nedeniyle hedeflenen
Akademik Personel Memnuniyet oranina ulasilamadigi gortlmektedir.

Eylem Plani 1. Yukarida belirtilen maddelere ilisgkin memnuniyetsizlikler ydonetime

bildirilerek gerekli iyilestirme calismalari icin talepte bulunulacaktir.

Hedef 6.7 Hizmet ici egitim sayisinin ve niteliginin artiriimasi
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG 6.7.1 idari personele yonelik hizmet ici egitim 1 1
sayisl
Agiklama idari personelimizin ihtiyaci dogrultusunda ileri Excell kullanimi ile ilgili

egitim verilmistir.

DEGERLENDIRME

Guglii yonler

v

v

Kalite kdltiirinin yayginlasmasi ve kalite sireclerinin tamamlanmasi ile ilgili PG ler
gergeklestirilmistir.

Egitim Ogretim faaliyetlerinde Bologna Bilgi Paketinin hazirlanmasi ve glincellenmesi,
ogretim elemani basina disen haftalik ders saatinin uygunlugu, egiticilerin egitimi
kapsaminda yapilan egitimlerin sayisi ve niteligi, 6grenci memnuniyet orani, mezun
¢alistiran is verenlerin memnuniyet orani PG lerinde 2022 yili igin hedeflere ulasiimistir.
Toplumsal katki faaliyetleri; dezavantajli gruplara yonelik olarak gerceklestirilen
faaliyetlerin yani sira sosyal sorumluluk projeleri ve topluma katki saglayacak etkinlikler ile
2022 hedeflerinin tzerinde gergeklestirilmistir.

Birimin Ar-Ge misyonu bulunmamakla birlikte nitelikli yayin, basvurulan patent sayisi,
toplam atif sayisi gibi PG lerde hedeflenen degerden daha iyi sonuglar elde edilmistir.
Yonetim faaliyetleri kapsaminda birim i¢ci Akademik Personel Memnuniyet anketi
diizenlenmis ve idari personele yonelik gerekli egitimler yapilmistir.

Gelismeye Agik Yonler

K/
°e

e

25

Birimin uluslararasilastirma faaliyetlerinde is birligi yapilan lniversite sayisi, Erasmus vb.
degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve akademik personel sayisi, taninirlik ile
gelen 6grenci sayisi PG lerinde 2022 hedefine ulasilamamustir.

Egitim Ogretim faaliyetlerinden CAP yapan 6grenci sayisi, tanitimlar ve tesviklere ragmen
PG de hedeflenen sayiya ulasilamamistir. Ayrica yabanci uyruklu 6grenci sayisinda PG de
hedeflenen sayiya ulasilamamistir.

Ar-Ge calismalari kapsaminda Ulusal nitelikli yayin oraninda PG nin gerisinde kalinmistir.
SEM (izerinden yapilacak sertifikali program hedefine ulasilamamakla beraber ¢alismalar
devam etmektedir.



% Ic destekli proje sayisi hedeflenenden fazla olmakla birlikte heniiz tamamlanamadigi icin
PG ye ulasilamamistir.
+ Her bir PG i¢in aciklama ve ulasilamayan hedefler icin eylem plani hazirlanmustir.



