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GİRİŞ 

2022-2026 Dönemi Stratejik Plan dönemi, 2022 Dönemi Stratejik Plan Değerlendirme 

Raporunun hazırlanmasında aşağıda verilen bilgiler ışığında hazırlanan rapor akademik 

birimin kurul toplantısında görüşülüp karara bağlandıktan sonra paydaşlara duyurulur. 

 

1. GENEL BİLGİLER 

 

Gerçekleşme Dönemi 2022 

 

 2022 Planlanan 2022 Gerçekleşen 

Stratejik Amaç Sayısı 5 4 

Belirlenen toplam Hedef sayısı 22 19 

Belirlenen toplam Performans Gösterge Sayısı 44 38 

 

2. STRATEJİK AMAÇLAR BAZINDA DEĞERLENDİRME 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 1 GÜÇLÜ BİR KALİTE KÜLTÜRÜ VE KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ 
OLUŞTURMAK 

 

Hedef  1.1 Kurumun Stratejik Planında Yer Alan Eğitim Ve Öğretim Faaliyetlerine 
İlişkin Hedefleri Gerçekleştirmesi 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 1.1.1 Gerçekleştirme Yüzdesi (% Olarak) %85 %87,32 

 

Hedef  1.2 Kurumun stratejik planında yer alan araştırma-geliştirme faaliyetlerine 
ilişkin hedefleri gerçekleştirmesi 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 1.2.1 Gerçekleştirme Yüzdesi (% Olarak) %80 %80 

 

Hedef  
1.3/1.4 

Akademik birimlerin eğitim-öğretim programlarını akredite etmek veya öz 
değerlendirme yapmak 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 1.3.1 Akran değerlendirmesi yapılan program 
sayısı 

0 0 

PG 1.4.1 Öz değerlendirme yapılan program sayısı 2 2 

 

 



Hedef  1.7 Kalite Kültürünü Yaygınlaştırmak ve Kalite Süreçlerinin Gerçekleştirilmesi  

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 1.7.1 Düzenlenen Faaliyet (Toplantı, Çalıştay, 
Anket vb.) Sayısı 

2 3 

PG 1.7.2 İç Paydaşları İle olan Toplantılarının Sayısı 2 2 

PG 1.7.3 Dış Paydaşları İle olan Toplantılarının Sayısı 1 1 

 

Hedef  1.8 Paydaşlara duyurulan Kalite süreçleri kapsamında Geliştirilen İç 
Değerlendirme Yapılması 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 1.8.1 Değerlendirme Rapor Sayısı (KİDR/BİDR) 1 1 

 

 

Genel Değerlendirme: Bu Stratejik amaç bazında belirlenen hedeflerin ve performans 

göstergelerinin % gerçekleşme oranlarının yorumlanması, önümüzdeki dönem alınması 

gereken tedbirler kısaca ifade edilir 

STRATEJİK AMAÇ 2 ULUSLARARASILAŞTIRMA DÜZEYİNİ ARTTIRMAK 

 

Hedef  2.1 Öğrenci Değişim Hareketliliğinde Öğrenci Sayısını Arttırmak 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 2.1.1 Öğrenci Değişim Programları ile Gelen 
Öğrenci Sayısı 

1 0 

PG 2.1.2 Öğrenci Değişim Programları ile Giden 
Öğrenci Sayısı 

5 0 

Açıklama 2022 döneminde 5 öğrencinin gitmesi planlanmış, öğrenci değişim 
programından yararlanan öğrenci olmamıştır.  
 
Bu dönemde birimimizde toplam 6 öğrenci değişim programlarından 
yararlanmak üzere başvurmasına rağmen başvurusunu tamamlayan ve 
sınava girerek başarılı olan öğrenci olmamıştır. 

Eylem Planı Önümüzdeki dönem hedeflenen değere ulaşmak amacıyla aşağıda 
belirtilen eylem faaliyetleri planlanmıştır. 

1. 1. Dönemin başında istekli öğrenciler arasında seviye tespit sınavı 

yapılması ve uygun seviyede olan öğrencilerin birim bünyesinde 

yabancı dil kursu açılması  

2. Dönem başlamadan önce öğrencilerin dil seviyelerini arttırmak 

üzere ilave ders yapılması,  

3. Daha fazla öğrenciye duyurunun yapılması, 

4. Her dönem sonunda öğrencilere bilgilendirici ve yol gösterici 

eğitimler verilmesi 

 



Hedef  2.2 Öğretim elemanı değişim programı ile gelen yada giden  
öğretim elamanı sayısını arttırmak 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 2.2.1 Gelen öğretim elemanı sayısı 1 0 

PG 2.2.2 Giden öğretim elemanı sayısı 2 0 

Açıklama 2022 döneminde öğretim elemanı değişim programı ile gitmek ya da gelmek 
için başvuru yapan öğretim elemanı olmamıştır. 2 kez Erasmus ile ilgili 
farkındalık toplantısı yapılmış ancak değişim programı açılmadığı için girişim 
olmamıştır.  

Eylem Planı 1. Üniversite kontenjanının artırılması için talepte bulunulması 

2. Erasmus Koordinatörü tarafından başvuruların takip edilerek daha 

erkenden öğretim görevlileri ile paylaşması 

3. Başvuru ve sonrasındaki süreç için bilgi ve desteğin koordinatör 

tarafından sağlanması veya ilgili birime yönlendirmesi 

 

 

Hedef  2.3 İş birliği yapılan üniversite sayısını arttırmak 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 2.3.1 İş birliği yapılan üniversite sayısı 8 4 

Açıklama En son 2121 yılında  Craiova University ile ikili anlaşma yapılmış olup, 2022 
yılında mail yoluyla iletişim sağlanmakla beraber, herhangi bir anlaşma 
yapılamamıştır. 

Eylem Planı 1. yılda 2 kez Erasmus koordinatörü tarafından program sorumlusu 

akademisyenlere hatırlatma toplantılarının yapılması 

2. Öğrenci eğitimi alanında  anlaşma sağlanamayacağı durumlarda 

mesleki uygulama eğitimi ile ilgili öğrenci kabulünün teşvik edilmesi 

3. Birim Erasmus koordinatörü tarafından Hastaneler ve okul öncesi 

eğitim veren kurumlarla mesleki uygulama kapsamında mail 

trafiğinin artırılması için periyodik olarak hatırlatmaların yapılması 

 

Hedef  2.5 Yabancı Uyruklu öğrenci sayısını arttırmak 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 2.5.1 Yabancı Uyruklu öğrenci sayısı 40 29 

Açıklama Yabancı uyruklu öğrencilere yönelik pozitif ayrımcılık ile destek olunmasına 
rağmen hedeflenen sayıda öğrenci kaydı olmamıştır. 

Eylem Planı 1. Rektörlük ile görüşülerek reklam faaliyetlerinin artırılması  

2. Yabancı uyruklu öğrencilerle sosyal  faaliyetler yapılması  yoluyla 

tanınırlığın artırılması 

 



STRATEJİK AMAÇ 3 YENİLİKÇİ ve YARATICI EĞİTİM - ÖĞRETİM YAKLAŞIMINI 
GELİŞTİRMEK 

 

Hedef  3.9 Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmış 
Ön Lisans + Lisans + Yüksek Lisans + Doktora Programı Sayısının Toplam 
Program Sayısı 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 3.9.1 Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen, 
Program Bilgi Paketi Tamamlanmış Ön 
Lisans + Lisans + Yüksek Lisans + Doktora 
Programı Sayısının Toplam Program 
Sayısı'na Oranı 

1 1 

Açıklama Her dönem başında program sorumluları tarafından güncellenmesi ve birim 
Bologna Koordinatörü tarafından kontrol edilmesiyle sağlanmaktadır. 

Eylem Planı 1. Kontrollerin düzenli olarak devam etmesi ve gerekli durumlarda 

revize edilmesi planlanmaktadır. 

 

Hedef  3.10 Öğrencilerin Kayıtlı Oldukları Programdan Memnuniyet Oranını artırmak 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 3.10.1 Öğrencilerin Kayıtlı Oldukları Programdan 
Memnuniyet Oranı (% Olarak) 

%75 %83 

Açıklama Öğrencilere ÖBS ile yapılan anket sonucu veriler analiz edilmiş ve 
memnuniyet oranı hesaplanmıştır. Anket sonucuna göre memnuniyetsizlik 
konuları belirlenmiş ve yönetim tarafından düzenlemeler yapılmıştır. 

Eylem Planı 1. Her yıl düzenli olarak yapılması planlanmaktadır. 

 

Hedef  3.11 Çift ana dal yapan ön lisans öğrenci sayısını artırmak 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 3.11.1 Çift ana dal yapan ön lisans öğrenci sayısı 20 7 
 

Açıklama Her dönem başında ve sonunda sınıf danışmanları tarafından bilgilendirme 
ve teşvik yapılmasına rağmen 9 öğrenci başvuru yapmış olup 2 öğrenci hak 
kazanamamıştır. 

Eylem Planı 1. Dönem başında ve sonunda ÇAP ile ilgili bilgilendirmelerin devam 

ettirilmesi 

2. ÇAP başvuru döneminde sınıf temsilcileri aracılığıyla öğrenci 

bilgilendirmesi yapılması 

3. ÇAP yapan öğrenciler ile diğer öğrencilerin buluşturulması yoluyla 

teşvik sağlanması 

4. Gerekli görülmesi durumunda SP verilerinin düşürülmesi 

 



Hedef  3.13 Kurumda veya birimde eğiticilerin eğitimi programı kapsamında verilen 
eğitim ve öğretim eleman sayısının arttırılması 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 3.13.1 Kurumda veya birimde eğiticilerin eğitimi 
programı kapsamında verilen eğitim sayısı 

4 4 

PG 3.13.2 Kurumda veya birimde eğiticilerin eğitimi 
programı kapsamında eğitim alan öğretim 
elemanı sayısı 

132 120 

Açıklama Birimde eğiticilerin eğitimi kapsamında faaliyetler yapılmakla birlikte sınıf 
yetersizliğinden dolayı derslerin her saat devam etmesinden ötürü yeterli 
katılım sağlanamamıştır. 

Eylem Planı 1. Eğitimlerin hibrit olarak yapılması ve bu yolla eğitim saatinde 

katılım sağlanamaması durumunda daha sonra eğitime erişimin 

mümkün olması 

2. CBİKO üzerinden uygun derslerin seçilmesi, duyurulması ve giriş 

yetkisi sağlanmasıyla her saat eğitimin erişilebilir olması 

 

Hedef  3.14 Ders veren kadrolu öğretim elemanlarının haftalık ders saati sayısının iki 
dönemlik ortalamasının 12 saat ve altında olması 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 3.14.1 Ders veren kadrolu öğretim elemanlarının 
haftalık ders saati sayısının iki dönemlik 
ortalaması 

16 12 

Açıklama Ders veren kadrolu öğretim elemanlarının haftalık ders saati ortalaması 
istendik düzeydedir. 

Eylem Planı 1.  

 

Hedef  3.16 İş dünyasının, mezunların yeterlilikle ilgili memnuniyet oranının artırılması 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 3.16.1 İş dünyasının, mezun yeterliliği ile ilgili 
memnuniyet oranı (%) 

%80 %92 

Açıklama her program bazında mezunlara erişim sağlanamamasına rağmen 
ulaşılabilen öğrenciler vasıtasıyla iş verenlerle anket yapılmış ve sonuç 
memnun edici bulunmuştur. 

Eylem Planı 1. Ulaşılabilir mezun ve iş veren sayısının artırılması amacıyla MEBİS 

ile ilgilenecek yarı zamanlı çalışacak öğrenci talep edilmiş ve 

çalışmaya başlamıştır. 

2. Anketlerin artan sayılarla her yıl düzenli olarak yapılması 

planlanmaktadır. 

 

Hedef  3.17 İşe yerleşmiş mezun sayısı/toplam mezun sayısı oranınını artırmak 



PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 3.17.1 İşe yerleşmiş mezun sayısı/toplam 
mezun sayısı 

%50 2213/1415=%63,9 

Açıklama MEBİS üzerinden kayıtlı mezun sayısının işe yerleştiği bildirilen öğrenci 
sayısına oranı ile hesaplanmıştır. Hedefe ulaşılmıştır. 

Eylem Planı 1.  

 

STRATEJİK AMAÇ 4 ULUSAL ve ULUSLARARASI DÜZEYDE NİTELİKLİ AR-GE 
FAALİYETLERİNİ ARTTIRMAK 

 

Hedef  4.1 Ulusal ve uluslararası düzeyde yayın sayısının artırılması 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 4.1.1 SCI, SSCI, A&HCI,Index Copernicus endeksli 
dergilerdeki yıllık yayın sayısı 

9 12 

PG 4.1.2 Öğretim üyesi başına SCI, SSCI ve A&HCI 
endeksli dergilerdeki yıllık yayın sayısı 

0,25 0,44 

PG 4.1.3 Toplam Yayın (Doküman) Sayısı 11 13 

PG 4.1.4 Toplam Yayın (Döküman) Sayısının Öğretim 
Üyesi Sayısına Oranı 

0,35 0,48 

Açıklama 12 (5 scı/ 7 diğer alan index) uluslararası makale 
1 ulusal makale 
18 uluslararası sözel bildiri 
7 ulusal sözel bildiri 
1 BAP Proje 
9 (7 myo hocaları hariç) patent proje 
10 kitap bölümü 
2 kongre ve sempozyum 
 
Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler (SCI, SSCI &amp; 
SSCI- Expanded, ESCI): 
1. Hamide Şişman, Esma Gökçe, Refiye Akpolat, Dudu Alptekin, Derya 
Gezer, Sevban Arslan. Survey on the Effects of Work in Covid-19 Clinics on 
Anxiety-Depression and Family-Work Conflicts. Journal of Family Issues. July 
2022. https://doi.org/10.1177/0192513X221115184 
2. Tiinçe Aksak, Deniz Aka Satar, Rıdvan Bağcı, Efdal Oktay Gültekin, Arzu 
Coşkun, Umut Demirdelen (2022). Investigation of the effect of COVID‐19 
on sperm count, motility, and morphology. Journal of Medical Virology, 
94(11), 5201- 
5205. 
3. Oktay Gültekin, E., Gültekin, O., Coskun, A., &amp; Aksak, T. (2022). 
Antibody response three months after SARS‐CoV‐2 infection. Journal of 
Medical Virology, 
94(10), 4712-4718. 
4. Gultekin, E. O., Ulger, S. T., &amp; Delialioğlu, N. (2022). Distribution of 
Pathogenicity Island Markers and Virulence Factors Genes of Extraintestinal 



Pathogenic Escherichia coli Isolates. Jundishapur Journal of Microbiology, 
15(4). 
5. Şişman H, Arslan S, Gezer D, Akpolat R, Alptekin D, Gökçe E. Investigation 
of Postoperative Risks of Nausea and Vomiting in Patients With Breast 
Cancer. Available online 16 December 2022. 
https://doi.org/10.1016/j.jopan.2022.06.012 
 
Uluslararası hakemli diğer index dergilerde yayımlanan makaleler 
1. Refiye Akpolat, Hamide Şişman, Dudu Alptekin, Esma Gökçe, Derya 
Gezer, Sevban Arslan. Impact of the COVID-19 pandemic on the family and 
social lives of healthcare professionals, Cukurova Medical Journal 
2022;47(2):704-714. DOI:10.17826/cumj.1088752  
2. Hamide Şişman, Sevban Arslan, Derya Gezer, Refiye Akpolat, Dudu 
Alptekin, Esma Gökçe. The effect of Apfel risk score and fasting times on 
postoperative nausea and vomiting: Post-Operative Nausea and Vomiting. 
Perioperative Care and Operating Room Management, Volume 29, 
December 2022, 100283. 
https://doi.org/10.1016/j.pcorm.2022.100283 
3. Dudu Alptekin, Derya Gezer, Esma Gökçe, Hamide Şişman, Refiye Özgen, 
Sevban Arslan. COVID-19 Kliniklerinde Çalışan Sağlık Personelinin Bilgi 
Düzeylerinin ve İzolasyon Tedbirlerine Uyumlarının Araştırılması. Karadeniz 
Sağlık Bilimleri Dergisi, 2022 ;5 (3): 500-506. https://doi.org/10.19127/ 
bshealthscience.1117288 
4. Bolat, E. Y., &amp; Koyuncu, M. (2022). Investıgatıons Of Preschool 
Teachers’vıews On Learnıng Centres In Preschool Educatıon. European 
Journal of Education Studies, 9(4). 
5. Gümüş, H., &amp; Koyuncu, M. The Effect of University Students&#39; 
Perceived Social Support Levels on Physical Activity Participation. Gazi 
Beden Eğitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 2022; 27(3), 231-246. 
6. Kayserili, A., Gultekin, E. O., Aksak, T., &amp; Coşkun, A. Evaluation of 
digital healthcare services and satisfaction of outpatients at the City 
Training and Research Hospital located in the South of Turkey during Covid-
19 pandemic. Journal of International Health Sciences and Management, 
2022;8(15), 48-57. 
7. Yalçınkaya, D., Yıldız, M. Z., Sami, E., Bozkurt, M. A., Üçeş, F. &amp; Özcan, 
F. Amphibian and reptile diversity of Kahramanmaraş (Turkey) province. 
Biological Diversity and Conservation, 2022; 15/1, 10-21. 
Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler: 
1. Gültekin, E. O., &amp; Gültekin, O. (2022). Sağlık Çalışanlarının COVID-19 
Aşı Tutumu. Türk Mikrobiyoloji Cemiyeti Dergisi, 119. 
 
Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Yayımlanan Bildiriler 
1. Esma Gökçe, Dudu Alptekin, Derya Gezer, Refiye Akpolat, Hamide 
Şişman, Güldane Kayhanlı, Sevban Arslan. &quot;Koroner Arter Bypass 
Cerrahi Sonrası İnsentif Spirometrenin İnspirasyon ve Ekspirasyon 
Teknikleriyle Kullanımının Arteriyel Kan Gazı, Venöz Oksijen Satürasyonu ve 
Yaşam Bulguları Üzerine Etkisi&quot; 4. Uluslararası 12. Ulusal Türk Cerrahi 

https://doi.org/10.19127/


ve Ameliyathane Hemşireliği Kongresi, 13-16 Ocak 2022, Antalya. Özet 
bildiri sözel sunum. 
2. Derya Gezer, Dudu Alptekin, Esma Gökçe, Burcu Ügü, Sevban Arslan. 
&quot;Meme Cerrahisi Uygulanan Kadınların Meme Kanseri Korkusu, Risk 
Faktörleri ve Erken Tanı Davranışları Arasındaki İlişki&quot; 4. Uluslararası 
12. Ulusal Türk Cerrahi ve Ameliyathane Hemşireliği Kongresi, 13-16 Ocak 
2022, Antalya. Özet bildiri sözel sunum. 
3. Tiinçe Aksak, Deniz Aka Satar, Rıdvan Bağcı, Efdal Oktay Gültekin, Arzu 
Coşkun, Umut Demirdelen. Covid ‐19 ‐pozitif ve Covid ‐19 ‐negatif 
Erkeklerde Sperm Sayısı, Motilitesi ve Morfolojisinin Karşılaştırılması, 2nd. 
International Symposium of Scientific Research and Innovative Studies. 3rd 
to 5th March 2022. 
4. Tiinçe Aksak, Efdal Oktay Gültekin. Sağlık Alanında Eğitim Alan Kadın ve 
Erkek Üniversite Öğrencileri Arasındaki Serviks Kanseri Farkındalığının 
Karşılaştırılması, 2nd. International Symposium of Scientific Research and 
Innovative Studies. 3rd to 5th March 2022. 
5. Efdal Oktay Gültekin. Tarsus Devlet Hastanesi Sağlık Çalışanlarının COVID-
19 Aşısı Sonrası Tutumu, 2nd International Symposium of Scientific 
Research and Innovative Studies (ISSRIS’22)51-63. 
6. Arzu Coşkun, Efdal Oktay Gültekin, Tiinçe Aksak. Information About X-Ray 
Radiation, Determining The Awareness Level of Vocational School of Health 
Services Students, 2nd International Symposium of Scientific Research and 
Innovative Studies (ISSRIS’22), 162-170. 
7. Mehtap Buğdaycı, Aynur Çelik. Sağlık Hıżmetlerı ̇Meslek Yüksekokulu’nda 
İnvazıv̇ Gıṙış̇ıṁler Eğıṫıṁıṅıṅ Yeterlıl̇ığ̇ı ̇ve Önemı ̇(04.03.2022 ) , Yayın Yeri: 8 
th International Hippocrates Congress on Medical and Health Sciences, 
373). 
 
8. Aynur Çelik, Mehtap Buğdaycı. Sağlık Eğıṫıṁıṅde Meslekı ̇ Uygulama ve 
Meslekı ̇Uygulama Öncesı ̇ Eğıṫıṁıṅ Önemı (04.03.2022 ) , Yayın Yeri: 8 th 
International Hippocrates Congress on Medical and Health Sciences, s.372). 
9. Harika Topal Önal, Derya Yetkin, Furkan Ayaz. Essitalopram 
Antidepresantının Memeli Makrofajları Üzerindeki İmmünostimülatör Ve 
İmmünomodülatör Etkilerinin İncelenmesi,7. Uluslararası Erciyes Bilimsel 
Araştırmalar Kongresi,2022;828. 
10. Harika Topal Önal, Derya Yetkin, Furkan Ayaz. Immunostımulatory And 
Immunomodulatory Actıvıtıes Of Antıdepressant Fluoxetıne On 
Macrophages. Bursa 2nd Internatıonal ScıentıfıcResearches Congress, April 
24, 2022;184. 
11. Topal Önal Harika, Ayaz Furkan. Photodynamic cancer therapy and its 
future potentials; 3rd Advanced Engineering Days; MERSİN,32-33 
12. Mehtap Buğdaycı. İlk Çağ Uygarlıklarında Tıp Ve Hemşirelik Tarihi (1. 
Uluslararası / 4. Ulusal Sağlık Hizmetleri Kongresi, Isparta S:185). 
13. Efdal Oktay Gültekin. Covid-19’lu Hastalarda Klinik Görünümler/1. 
Uluslararası Sağlık Hizmetleri Kongresi/Isparta/159. 
14. Efdal Oktay Gültekin. Antıbody Response 3 Months After Covıd-19 
Infectıon/1. Uluslararası Sağlık Hizmetleri Kongresi/Isparta/160 



15. Efdal Oktay Gültekin. Investıgatıon Of Antımıcrobıal And Antıoxıdant 
Actıvıtıes Of Kumquat Extract Agaınst Mıcroorganısms Causıng Hospıtal 
Infectıon/1. Uluslararası Sağlık Hizmetleri Kongresi/181 
16. Birsen Kesik Zeyrek, Hamide Kavak. Structural And Optical Properties Of 
Carbon Nanowall Thin Films (7. Uluslararası Erciyes Bilimsel Araştırmalar 
Kongresi 9-10 Mart 2022;736:736)2, Kayseri 
17. Birsen Kesik Zeyrek, Hamide Kavak. Morphological Properties of Carbon 
Nanowall Films Produced by Pulsed Filtered Cathodic Vacuum Arc 
Deposition System, 2. Uluslararası Bilimsel Araştırmalar ve Yenilikçi 
Çalışmalar Sempozyumu - (2nd. Internati Research and Innovative Studies - 
ISSRIS&#39;22), Bandırma, TÜRKİYE ;1243 
18. Birsen Kesik Zeyrek, Merhan Kılıç , Özlem Çelikel , Hamide Kavak, 
Development Of Carbon Nanowall Thin Films Produced Using Pulsed 
Filtered Cathodic Vacuum Arc With Electron Cyclotron Resonance 
Microwave Method, 9. International Conference on Materials Science and 
Nanotechnology for Next Generation, Ankara, TURKEY; 60 
 
Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Yayımlanan Bildiriler 
 
1. Esma Gökçe, Sevban Arslan &quot;Troid kanseri, Cerrahisi ve Hemşirelik 
Bakımı&quot; 5. Ulusal Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulları 
Sempozyumu, 7-8 Nisan 2022, Mersin, Toros Üniversitesi. Tam metin sözel 
bildiri. 
2. Esma Gökçe, Sevban Arslan. &quot;Fiziksel Engellilerde Sağlık Hizmetinde 
Yaklaşım&quot; Ulusal Engelsiz Yaşam Kongresi, 25-26 Mayıs 2022, Mersin, 
Toros Üniversitesi. Özet metin sözel bildiri. 
3. Esma Gökçe. ‘Cerrahi Onkolojide Multidisipliner Yaklaşım ve Hemşirenin 
Rolü’ 6.Ulusal Cerrahi onkoloji Kongresi, 24-27 Şubat 2022, Antalya. Kongre 
Görevlisi Kurs Eğitmeni. 
4. Esma Gökçe, Bülent Halaçlar, Aysel Doğan, Sevban Arslan. “Stoma 
Prolapsusunda Konservatif Bakım: Nadir Görülen Bir Olgu Sunumu” 2. 
Ulusal Kolo-Proktoloji &amp;Stoma Terapi Kongresi, 9-11 Eylül 2022, 
Kapadokya, Nevşehir. Özet bildiri sözel sunum. 
5. Demet Özer, Türkan Pasinlioğlu. Hemşireliğin Kavramsal Çerçevesinde 
Spiritüalite. 5. Ulusal 5ağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulları Sempozyumu, 
7-8 Nisan 2022, Mersin, Toros Üniversitesi. Tam metin sözel bildiri. 
6. Demet Özer, Türkan Pasinlioğlu. Öjeni. Ulusal Engelsiz Yaşam Kongresi, 
25-26 Mayıs 2022, Mersin, Toros Üniversitesi. Özet metin sözel bildiri. 
7. Uğurcan METİN, Birsen KESİK ZEYREK, Optisyenlik Programı 
Öğrencilerinin Optisyenlik Mesleğine Bakış Açılarının Metafor Analizi ile 
Belirlenmesi, 5. Ulusal Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulları 
Sempozyumu, 7-8 Nisan 2022, Mersin, Toros Üniversitesi. Özet metin sözel 
bildiri. 
Kitap Bölümü 
1. Tiinçe Aksak, Ali Aşkın. Contemporary Trends in Human and Health 
Sciences Research ,Mart 22, Sayfa 537-546 
2. Efdal Oktay Gültekin. Covıd 19 Epidemiyoloji ve Tanısı, Contemporary 



Trends in Human and Health Sciences Research, 29:471-483. 
3. Mehtap Buğdaycı. Covid 19 Epidemiyolojisi ve Tanısı (Contemporary 
Trends in Human and Health Sciences Research, 1, 471-490) 
4. Mehtap Buğdaycı. Tüm Yönleriyle Ve Vakalarla Anestezi Eğitimi / Mesleki 
Uygulamalar (Anestezi Formları, Buğdaycı Mehtap, Yayın Yeri:Hedef Cs 
Basın Yayın, Editör:Delibaş, Leyla, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:26, ISBN:978-
625-7965- 42-2, Bölüm Sayfaları:414 -439) 
5. Mehtap Buğdaycı. Tüm Yönleriyle Ve Vakalarla Anestezi Eğitimi / Mesleki 
Uygulamalar (Ameliyathane ve Yoğun Bakımlarda Hasta Pozisyonları, 
Buğdaycı Mehtap, Yayın Yeri:Hedef Cs Basın Yayın, Editör:Delibaş, Leyla, 
Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:18, ISBN:978-625-7965-42-2, Bölüm 
Sayfaları:32-48) 
6. Harika Topal Önal. The Role Of Wnt/Beta-Catenın Sıgnalıng Pathway In 
Cancer Development And Treatment, Health&amp;Science 2022, Efe 
Academy Publıshıng, 131- 144 
7. Arzu Coşkun. İNSAC Contemporary Trends in Human and Health Sciences 
Research, Ankara: Duvar Kitabevi 29. baskı, bölüm Covit-19 &#39;da Tanısal 
Yöntemler, ss. 569-578 
8. Turgay Arslan. Fizyoterapi (Editör: K. Ümran Kömür)-Sindirim Ve Boşaltım 
Anatomisi Ve Fizyolojisi (73-91)- İstanbul-Nobel Tıp Kitabevleri Tic. Ltd. Şti. 
Isbn:978-605-335-735-3. 
9. Turgay Arslan. Fizyoterapi (Editör: K. Ümran Kömür)- Endokrin Sistem Ve 
Duyu Organları Anatomisi Ve Fizyolojisi (93-113)- İstanbul-Nobel Tıp 
Kitabevleri Tic. Ltd. Şti. Isbn:978-605-335-735-3 
10. Mehtap Buğdaycı. Tip 2 Diyabette D Vitamini Düşüklüğünün Yadsınamaz 
Etkisi (Güncel Hemşirelik Çalışmaları Iv, Akademisyen Kitabevi, Yayınevi: 
Akademisyen Kitabevi, Editör: Fatma Eti Aslan, Basım Sayısı:9, Sayfa 
Sayısı:208, Isbn: 978-625- 8299-91-5, Bölüm Sayfaları: 65-72.% 
 
Bilimsel Araştırma Projeleri 
1. Deniz Yalçınkaya. Osmaniye Orman İşletme Müdürlüğü Sınırları İçerisinde 
Orman Ekosistem Hizmetleri Raporunun Hazırlanması ve Biyolojik 
Çeşitliliğin Orman Amenajman Planlarına Entegrasyon Önerilerinin 
Geliştirilmesi İşi. Herptil Uzmanı (Üniversite Dışı Kaynaklı) 
Patent Projesi 
1) Esma Gökçe, Demet Özer, Birsen Kesik Zeyrek. Toros Üniversitesi 
Smartlab Ulusal Patent Başvuru &#39;Nanoteknolojik Blanket&#39; Projesi 
2) Arzu Coşkun, Efdal Oktay Gültekin, Osman Villi, Özge Villi. Akıllı Enjektör 
3) Arzu Coşkun. Boyalar için geliştirilmiş antibakteriyel ve radyasyon 
soğurucu özellikli katkı maddesi 
4) Burak Can, Merve Koyuncu. Komplike küvet 
5) Merve Koyuncu, Anıl Kuş. Buzdolapları için geliştirilmiş kontrol ve 
değerlendirme sistemi 
6) Gökhan Kafes. Manyetik Dalgalar kullanılarak topikal uygulanan ilaçların 
biyoyararlarının düzeyini arttıran akıllı ilaç bandı 
7) Anıl Kuş, Serkan Palamut. Akıllı kapı. 
8) Serkan Palamut. Psikoterapi robotu 



9) Arzu Coşkun, Efdal Oktay Gültekin, Dilan Sarpkaya. Elektromanyetik 
radyasyonun ortamdan absorbe edilerek azaltılmasını sağlayan (EMR) emici 
materyal. 
 
 

Eylem Planı 1. Yapılan çalışmalar için birim bazında olumlu geri bildirimler ve 

hediyelerle teşviğin desteklenmesi 

 

Hedef  4.2 Ulusal ve Uluslararası sempozyum, kongre, sanatsal sergi ve benzeri 
bilimsel faaliyetlerin sayısını artırmak 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 4.2.1 Ulusal ve Uluslararası sempozyum, kongre 
veya sanatsal sergi sayısı 

0 2 

Açıklama  Kongre ve Sempozyum 
1) 5. Ulusal Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulları Sempozyumu, 7-8 Nisan 
2022, Mersin, Toros Üniversitesi. 
2) Sağlıklı Yaşam ve Obezite Farkındalık Kongresi 18 Nisan 2022, Mersin, 
Toros Üniversitesi 

Eylem Planı 1.  

 

Hedef  4.4 Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış öğretim elemanı başına düşen 
yayın sayısını artırmak 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 4.4.1 Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış 
öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı 

0,06 0,037 

Açıklama Akademisyenler uluslararası alan dergilere ağırlık verdiğinden ötürü 
istenilen hedefe ulaşılamamıştır. 

Eylem Planı 1. Hem ulusal hem uluslararası yayınların arttırılması için 

akademisyenler ile toplantı yapılması planlanmıştır. 

2. Akademik başarı kriterleri açısından daha az puan getiren 

Uluslararası yayınların birimimizde görev alan doçent ve profesör 

ünvanlı akademisyenler tarafından artırılması için teşvik edilecektir.  

 

Hedef  4.5 Nitelikli yayın ve atıf sayısını artırmak 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 4.5.1 Alan Ağırlıklı Atıf Endeksi (Scopus) 0,5 2,14 

PG 4.5.2 Atıf Sayısı (WOS) 25 41 

Açıklama  

Eylem Planı 1.  

 

Hedef  4.9 İç ve dış destekli Ar-Ge proje sayısı ve bütçesini artırmak 



PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 4.9.4 Tamamlanan İç Destekli Proje Sayısı 
(Üniversite) 

2 Devam 
ediyor 

Açıklama 3 adet Ar-Ge projesi olmakla birlikte henüz tamamlanan proje 
bulunmakatadır. 

Eylem Planı 1. Araştırma projelerinin takibinin yapılması ve araştırma ekibi ile 

toplantılar yapılması planlanmaktadır. 

 

Hedef  4.10 Patent, faydalı model veya tasarım sayısının artırılması 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 4.10.1 Başvurulan patent, faydalı model veya 
tasarım sayısı 

1 7 

Açıklama Birim akademisyenleri tarafından paten başvurusu yapılmış ancak henüz 
onaylanmamıştır. 

Eylem Planı 1.  

 

STRATEJİK AMAÇ 5 TOPLUMSAL KATKI DÜZEYİNİN ARTTIRILMASI 

 

Hedef  5.1 Diğer kamu kurumları ile yürütülen proje sayısının ve niteliğinin arttırılması 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 5.1.1 Diğer kamu kurumları ile yürütülen proje 
sayısı 

2 3 (devam 
etmekte) 

Açıklama Bugün Fidan Yarın Nefes etkinliği ile Yenişehir Belediyesi işbirliği ile 
ağaçlandırma yapılmıştır. 
2 projenin gerçekleşmesi için Valilik ve köy muhtarı ile görüşmeler yapılmış 
olup henüz eğitimler gerçekleştirilememiştir. 

Eylem Planı 1. Belediye, valilik, emniyet müdürlüğü, milli eğitim müdürlükleri ile 

projelerin tasarlanması ve iş birliğinin artırılması, 

2. İş birliği yapılan kurumlara motive edici teşekkür belgesi verilmesi 

ve reklam faaliyetlerinin artırılması 

 

Hedef  5.2 Dezavantajlı grupların sosyal yönden desteklenmesi 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 5.2.1 Dezavantajlı gruplara yönelik yapılan 
faaliyet sayısı 

2 2 

Açıklama Karanlık koridor ve işaret dili farkındalık faaliyetleri yapılmıştır. 
 
 

Eylem Planı 1.  

 



Hedef  5.3 Sosyal sorumluluk projelerinin sayısını ve niteliğini arttırmak 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 5.3.1 Kurumun Kendi Yürüttüğü Sosyal 
Sorumluluk Projelerinin Sayısı 

2 3 

PG 5.3.2 Kurumun ortak Yürüttüğü Sosyal 
Sorumluluk Projelerinin Sayısı 

1 1 

PG 5.3.3 Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk 
projelerinin sayısı 

2 2 

Açıklama *PG 5.3.1. HIV farkındalık,  Bağımlılık ve Mikroplastik kullanımı farkındalığı, 
Meme kanseri farkındalığı ve KKMM  
*PG 5.3.2 Kızılay ile kan ve kök hücre bağışı, İl Sağlık Müdürlüğü ile organ 
bağışı 
*PG 5.3.3 Radyasyon heryerde, Kadına şiddet farkındalığı ve korunma 

Eylem Planı 1. Sağlık alanında eğitim veren birimimizin toplumsal katkı ve sosyal 

sorumluluk konularında faaliyetleri artarak devam edecektir. 

 

Hedef  5.4 Hayat boyu öğrenme kapsamında sertifikalı eğitim sayısının artırılması 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 5.4.1 SEM, Hayat Boyu Öğrenme Merkezinde 
Sertifikalı Program Sayısı 

2 0 

Açıklama SEM üzerinden eğitim verilmesi yoluyla sertifika verilebilecek 2 ayrı 
program hazırlanmış olmakla birlikte henüz eğitimler başlamamıştır. 

Eylem Planı 1. 2023 yılı için sertifikalı eğitimler planlanacak ve uygulanacaktır. 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 6 YÖNETİM SİSTEMİ OLUŞTURMAK 

 

Hedef  6.5 Kurum içi memnuniyet oranının artırılması 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 6.5.1 Akademik personel genel memnuniyet 
oranı (% olarak) 

%80 %65 

PG 6.5.2 İdari personel genel memnuniyet oranı (% 
olarak) 

%90 %65 

PG 6.5.3 Öğrenci genel memnuniyet oranı (% olarak) %82 Yapılmadı 

Açıklama Yapılan “Akademik Personel Memnuniyet Anketi” sonuç verilerine 

bakıldığında; 

Önlisans programlarına kabul edilen öğrencilerin niteliği 

Üniversitede araştırma ve yayın yapmaya ayrılabilen zamanın yeterliliği 

Bilgisayar, yazıcı, fotokopi vb. araç-gereçlerin temini 

Güvenlik tedbirlerinin yeterliliği 

Personel yemekhanesinin mekân olarak yeterli olması 



Personel yemekhanesinin yemeklerinin kalite açısından yeterli olması 

Personel yemekhanesinin yemeklerinin miktar olarak yeterli olması gibi 

durumlarda çoğunluğun memnun olmaması nedeniyle hedeflenen 

Akademik Personel Memnuniyet oranına ulaşılamadığı görülmektedir. 

Eylem Planı 1. Yukarıda belirtilen maddelere ilişkin memnuniyetsizlikler yönetime 

bildirilerek gerekli iyileştirme çalışmaları için talepte bulunulacaktır. 

 

Hedef  6.7 Hizmet içi eğitim sayısının ve niteliğinin artırılması 

PG No Performans Gösterge Gerçekleşme Durumu 

PG 6.7.1 İdari personele yönelik hizmet içi eğitim 
sayısı 

1 1 

Açıklama İdari personelimizin ihtiyacı doğrultusunda İleri Excell kullanımı ile ilgili 
eğitim verilmiştir. 

 

DEĞERLENDİRME 

Güçlü yönler 

 Kalite kültürünün yaygınlaşması ve kalite süreçlerinin tamamlanması ile ilgili PG ler 

gerçekleştirilmiştir. 

 Eğitim öğretim faaliyetlerinde Bologna Bilgi Paketinin hazırlanması ve güncellenmesi, 

öğretim elemanı başına düşen haftalık ders saatinin uygunluğu, eğiticilerin eğitimi 

kapsamında yapılan eğitimlerin sayısı ve niteliği, öğrenci memnuniyet oranı, mezun 

çalıştıran iş verenlerin memnuniyet oranı PG lerinde 2022 yılı için hedeflere ulaşılmıştır. 

 Toplumsal katkı faaliyetleri; dezavantajlı gruplara yönelik olarak gerçekleştirilen 

faaliyetlerin yanı sıra sosyal sorumluluk projeleri ve topluma katkı sağlayacak etkinlikler ile 

2022 hedeflerinin üzerinde gerçekleştirilmiştir. 

 Birimin Ar-Ge misyonu bulunmamakla birlikte nitelikli yayın, başvurulan patent sayısı, 

toplam atıf sayısı gibi PG lerde hedeflenen değerden daha iyi sonuçlar elde edilmiştir. 

 Yönetim faaliyetleri kapsamında birim içi Akademik Personel Memnuniyet anketi 

düzenlenmiş ve idari personele yönelik gerekli eğitimler yapılmıştır. 

Gelişmeye Açık Yönler 

 Birimin uluslararasılaştırma faaliyetlerinde iş birliği yapılan üniversite sayısı, Erasmus vb. 

değişim programlarından faydalanan öğrenci ve akademik personel sayısı, tanınırlık ile 

gelen öğrenci sayısı PG lerinde 2022 hedefine ulaşılamamıştır. 

 Eğitim öğretim faaliyetlerinden ÇAP yapan öğrenci sayısı, tanıtımlar ve teşviklere rağmen 

PG de hedeflenen sayıya ulaşılamamıştır. Ayrıca yabancı uyruklu öğrenci sayısında PG de 

hedeflenen sayıya ulaşılamamıştır. 

 Ar-Ge çalışmaları kapsamında Ulusal nitelikli yayın oranında PG nin gerisinde kalınmıştır. 

 SEM üzerinden yapılacak sertifikalı program hedefine ulaşılamamakla beraber çalışmalar 

devam etmektedir. 



 İç destekli proje sayısı hedeflenenden fazla olmakla birlikte henüz tamamlanamadığı için 

PG ye ulaşılamamıştır. 

 Her bir PG için açıklama ve ulaşılamayan hedefler için eylem planı hazırlanmıştır.  

 

 

 

 

 


